cODIGO: TH-PO-009

GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 02

<>Sl'sa POLITICA DE NO DISCRIMINACION Y FECHA: 13/05/2026

CLASIFICACION PUBLICA

RESPETO

ETIQUETADO: PUB-A-3

SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA S.A.S. (SISA) adopta la presente Politica de No
Discriminacién, Respeto, Equidad e Inclusién con el propésito de promover y mantener un
entorno laboral inclusivo, seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacién, acoso,
hostigamiento o violencia.

La politica tiene por finalidad garantizar la igualdad de oportunidades, el trato digno, el
respeto por la diversidad y la equidad en las relaciones laborales, en armonia con la
normatividad colombiana aplicable, los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y las medidas de prevencién e intervencion frente a riesgos
psicosociales, acoso laboral y demas conductas contrarias a la convivencia laboral.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todas las personas vinculadas directa
o indirectamente con la organizacién, incluyendo, entre otras, trabajadores, directivos,
administradores, personal en misién, aprendices, practicantes, contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y cualquier tercero que interactie con la empresa en desarrollo de
actividades laborales, contractuales, comerciales o institucionales.

Aplica en todos los espacios y situaciones relacionadas con el trabajo, incluyendo instalaciones
fisicas, trabajo remoto o en casa, desplazamientos laborales, actividades corporativas,
capacitaciones, reuniones, comunicaciones institucionales y el uso de medios tecnolégicos o
digitales.

Principios Fundamentales:

Igualdad: Todos los empleados, sin importar su género, orientacion sexual, raza, religion,
discapacidad o cualquier otra caracteristica, deben ser tratados con igualdad y respeto.

Diversidad: Valoramos la diversidad como una fuente de enriquecimiento para nuestra
organizacion. Cada persona aporta perspectivas Unicas y valiosas.

Tolerancia Cero: No toleraremos ningun tipo de discriminacién, acoso o violencia en el
lugar de trabajo.

Comunicacién Inclusiva (incluyente): Se reconoce a las mujeres y a los hombres tanto
en la comunicacion oral como en la escrita, manifestando la diversidad social, y procurando
equilibrar las desigualdades, para asi contribuir al reconocimiento integro a la diversidad,
la igualdad y la equidad de género.

Respeto y Trato Digno: Todas las interacciones laborales deben realizarse con cortesia,
empatia y consideracién hacia la dignidad humana.

Debido proceso: Toda situacion reportada sera atendida con imparcialidad, reserva,
celeridad razonable, respeto por los derechos de las partes y observancia de los
procedimientos internos y legales aplicables.

Confidencialidad: La informacion recibida o conocida con ocasién de reportes, quejas,
investigaciones o medidas de intervencion sera tratada con reserva, conforme alaley y a
las necesidades del proceso.

No represalia: Se prohibe cualquier represalia contra quien formule una queja, reporte
una conducta, participe como testigo o colabore en una actuacién interna de buena fe.
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Comunicacidén inclusiva: La empresa promovera practicas de comunicaciéon oral y
escrita respetuosas, incluyentes, claras y libres de expresiones ofensivas, discriminatorias
o estigmatizantes.

Areas de Aplicacion:

Género: No se permitira ninguna forma de discriminacion basada en el género.
Promovemos la igualdad salarial y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo.

Orientacion Sexual e Identidad de Género: Respetamos y apoyamos a nuestros
empleados LGBTIQ+

Raza, Etnia y Cultura: Valoramos la diversidad cultural y nos comprometemos a prevenir
cualquier forma de racismo o xenofobia.

Discapacidad: Garantizamos la accesibilidad y adaptaciones razonables para nuestros
empleados con discapacidad.

Edad y Condiciéon Social: Promovemos la igualdad de oportunidades para personas de
todas las edades y niveles socioecondmicos.

Se consideran contrarias a esta politica, sin perjuicio de su calificacion legal o disciplinaria, las
siguientes conductas:

Cualquier acto de discriminacion directa o indirecta en procesos de seleccion,
contratacién, induccién, remuneracién, asignacién de funciones, capacitacion,
evaluacion, ascenso, permanencia o terminacién del vinculo.

Expresiones ofensivas, burlas, humillaciones, exclusiones, estigmatizacion, amenazas o
tratos hostiles por motivos asociados a caracteristicas protegidas.

Conductas constitutivas de acoso laboral, acoso sexual, violencia basada en género,
hostigamiento, retaliacién o intimidacién.

Obstaculizacion injustificada del acceso a oportunidades de desarrollo, beneficios o
condiciones de trabajo equitativas.

Negativa injustificada a implementar ajustes razonables o medidas de accesibilidad
cuando sean procedentes.

Uso de lenguaje discriminatorio o difusién de contenidos ofensivos por medios fisicos o
digitales relacionados con el entorno laboral.

Cualquier comportamiento que afecte la salud mental, la dignidad, la integridad o la
convivencia laboral.

La empresa protege especialmente a las personas frente a actos discriminatorios relacionados

con:

Geénero, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Raza, etnia, nacionalidad, origen cultural o condicién migratoria.

Discapacidad, condicién de salud o necesidad de ajustes razonables.

Edad, condicion socioeconémica, estado civil o responsabilidades familiares y de
cuidado.

Religién, ideologia, opinién politica o filoséfica.

Cualquier otra condicion protegida por la Constitucién y la ley.

Obligaciones de SISA

Promover una cultura organizacional basada en la igualdad, el respeto, la diversidad, la
inclusién y la equidad.
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Adoptar decisiones de gestibn humana con criterios objetivos, transparentes y no
discriminatorios.

Prevenir, detectar, atender y, de ser procedente, corregir oportunamente situaciones de
discriminacién, acoso, violencia o retaliacion.

Fortalecer la sensibilizacién y capacitacion periddica en convivencia laboral, enfoque
diferencial, prevencion del acoso, comunicacion respetuosa y canales de reporte.
Articular esta politica con el SG-SST, el Comité de Convivencia Laboral, los
procedimientos de talento humano y los demas instrumentos internos aplicables.
Garantizar la confidencialidad, la no represalia y el respeto del debido proceso en la
atencion de reportes y quejas.

Revisar periédicamente la implementacién de la politica y adoptar acciones de mejora
continua.

Responsabilidades:

Empleados: Deben tratar a sus colegas con respeto y consideracion, evitando cualquier
acto discriminatorio.

Directivos y Lideres: Deben promover un ambiente inclusivo y tomar medidas
inmediatas ante cualquier incidente de discriminacion.

Talento Humano: Seran responsables de investigar y abordar denuncias de
discriminacion.

Todos los empleados deben actuar con respeto, empatia y profesionalismo en todas sus
interacciones, evitando cualquier conducta discriminatoria.

Los directivos, jefes y lideres tienen la obligacién de promover un ambiente inclusivo y de
tomar acciones inmediatas ante cualquier situacion de discriminacion o acoso.

El area de Talento Humano es responsable de implementar acciones de prevencion,
capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad, diversidad y respeto.

El Comité de Convivencia Laboral y el area de SG-SST atenderan los casos reportados,
aplicando los procedimientos establecidos en la Ley 1010 de 2006 y las politicas internas
de la empresa.

Reporte y Atencioén:

Cualquier empleado que experimente o presencie actos de discriminacion debe reportarlo de
inmediato al area de Talento Humano o al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSSTA).

Cualquier colaborador que experimente o presencie actos de discriminacion, acoso o irrespeto
podra reportarlo de forma confidencial al area de Talento Humano, al Comité de Convivencia
Laboral o al responsable del SG-SST, mediante los canales internos establecidos (formato TH-
F-078 o correo institucional). La empresa garantizara la confidencialidad, la no represalia y el
debido proceso en todas las investigaciones.

Comité de Convivencia Laboral

a. Atenderd los casos de su competencia conforme a la normativa vigente, las funciones
legales y los procedimientos internos.

b. Promovera medidas preventivas y correctivas relacionadas con la convivencia laboral y
los factores de riesgo psicosocial.

c. Recomendara acciones de mejora institucional cuando se identifiquen patrones, riesgos

o brechas en materia de respeto, trato digno e inclusion.
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Medidas de prevencion

SISA desarrollara acciones razonables para la implementacion efectiva de esta politica, entre
ellas:

Induccién y reinduccidon sobre principios de respeto, no discriminacién, equidad e

inclusion.

Jornadas de capacitacion y sensibilizacion sobre acoso laboral, acoso sexual, violencia
basada en género, comunicacion inclusiva y convivencia laboral.
Integracién de esta politica con programas de bienestar, gestion humana, ética,
proteccion de datos, riesgos psicosociales y SG-SST.
Seguimiento a indicadores, reportes, lecciones aprendidas y acciones de mejora.

Revisidon de practicas internas para identificar y corregir barreras o sesgos injustificados.

El cumplimiento de esta politica es de caracter obligatorio para todo el personal vinculado directa
o indirectamente con la organizacion. Sera revisada anualmente o cuando existan cambios en la
legislacion aplicable. La empresa reafirma su compromiso con la igualdad, la diversidad, la no

discriminacion y el respeto como pilares de su cultura organizacional.

La presente politica rige a partir de la fecha de su expedicion y sera revisada y actualizada por
SISA cada vez que se considere pertinente, o cuando la normativa legal asi lo exija. Sera
publicada y divulgada a todos los colaboradores y partes interesadas.

DIEGO ARANGO VELASQUEZ
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