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Sistemas Integrales de Informatica SISA, promueve y establece dentro de la organizacién una
cultura de autocontrol y autocuidado a los riesgos asociados a accidentes de transito como colisiones
viales, aéreas, maritima, en funcién de desplazamientos misionales a instalaciones de clientes, a lo
cual debera realizarse unica y exclusivamente a través de transporte publico, entendiendo “Transporte
Publico” en los términos del articulo 3 de la ley 105 de 1993 donde se establece que “El fransporte
publico es una industria encaminada a garantizar la movilizacion de personas o cosas por medio de
vehiculos apropiados a cada una de las infraestructuras del sector, en condiciones de libertad de
acceso, calidad y seguridad de los usuarios sujeto a una contraprestacion econémica”, en ningun caso
deberan utilizarse vehiculos de servicio particular (incluyendo aquellos que estan vinculados a
plataformas de transporte) o personales para tal fin.

SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA S.A.S. (SISA), comprometida con la proteccién de la
vida, la integridad fisica, mental y social de sus colaboradores, establece la presente Politica de
Transporte como parte integral de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

La politica aplica a todos los trabajadores, contratistas y terceros que realicen desplazamientos en
cumplimiento de actividades laborales.

Esta politica busca prevenir los siniestros viales, incidentes y accidentes de transito terrestres, aéreos
o maritimos durante el desarrollo de actividades laborales o desplazamientos misionales, promoviendo
el uso exclusivo de medios de transporte autorizados y seguros a través de transporte publico,
entendiendo “Transporte Publico” en los términos del articulo 3 de la ley 105 de 1993 donde se
establece que “El transporte publico es una industria encaminada a garantizar la movilizacién de
personas o cosas por medio de vehiculos apropiados a cada una de las infraestructuras del sector, en
condiciones de libertad de acceso, calidad y seguridad de los usuarios sujeto a una contraprestacion
economica” en cumplimiento de la legislacion colombiana vigente y los principios de movilidad segura.
En ningun caso deberan utilizarse vehiculos de servicio particular (incluyendo aquellos que estan
vinculados a plataformas de transporte) o personales para tal fin.

Lo anterior en aras de preservar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores y la comunidad
en general.

Esta politica tendra los siguientes objetivos:

- Usar medio de trasporte autorizado por la empresa para movilizarse con el fin de dar cumplimiento
a sus actividades de manera segura.

- Cumplir con lo establecido en reglamentos, procedimientos, politicas y directrices con el
propdsito de obtener los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

- Reportar inmediatamente al responsable del SGSSTA cualquier desviacién a esta politica.

- Los desplazamientos misionales deben realizarse Unica y exclusivamente mediante transporte
publico legalmente constituido, garantizando condiciones de libertad de acceso, calidad y
seguridad.

- Queda prohibido el uso de vehiculos de servicio particular, personales o vinculados a plataformas
de transporte no autorizadas para el transporte publico, segun lo dispuesto por la legislacién
vigente y las politicas internas de la organizacion.

- SISA promovera una cultura de movilidad segura, eficiente, fomentando la planificacién adecuada
de los desplazamientos.

- La empresa implementara estrategias de sensibilizacién, capacitacion y seguimiento en seguridad
vial, fortaleciendo la cultura de autocuidado y prevencioén del riesgo vial.

- Todo incidente o accidente vial debera ser reportado inmediatamente al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para su investigacion y control.
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El cumplimiento de esta politica es obligatorio para todo el personal vinculado directa o indirectamente con
SISA. Su observancia sera supervisada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
revisada anualmente o cuando existan cambios normativos relevantes.

La presente politica entra en vigor a partir de la firma
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