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SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA (SISA), consciente de la importancia del orden,
la limpieza y la organizacion en el entorno laboral, establece la presente politica con el fin de
promover ambientes de trabajo seguros, saludables y sostenibles, en cumplimiento de la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Medio Ambiente.

Esta politica busca reducir la probabilidad de incidentes, accidentes o enfermedades laborales
derivadas de condiciones inadecuadas de orden y aseo, y fomentar una cultura de autocuidado,
disciplina, responsabilidad compartida y sostenibilidad ambiental.

La presente politica aplica a todos los colaboradores, contratistas, proveedores vy visitantes que
desarrollen actividades en las instalaciones de SISA o en representacion de la organizacion.

La Alta Direccion de SISA se compromete a:

Cumplir la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo
relacionado con las condiciones locativas, orden, aseo y mantenimiento de los lugares
de trabajo.

Fomentar la conciencia, el compromiso y la participacion activa de los colaboradores en
la conservacioén del orden y la limpieza de las areas de trabajo, equipos, herramientas y
zonas comunes.

Garantizar el cumplimiento del programa interno TH-G-006 “Programa de Orden y Aseo”,
asi como la implementacién de planes de mejora frente a los hallazgos detectados en
las inspecciones periodicas.

Asegurar la disponibilidad de recursos materiales, humanos y tecnoldgicos necesarios
para mantener condiciones 6ptimas de orden y aseo en todas las instalaciones de la
organizacion.

Realizar inspecciones, seguimientos y auditorias internas para verificar la correcta
aplicacién de los estandares de orden y aseo, promoviendo la mejora continua del SG-
SST.

Incorporar buenas practicas de sostenibilidad ambiental, incluyendo la gestion adecuada
de residuos, el reciclaje y el uso responsable de insumos de limpieza.

Cada colaborador es responsable de:

Mantener su puesto de trabajo limpio, organizado y libre de obstaculos que puedan
generar riesgos de accidentes.

Participar activamente en las capacitaciones, campanas y actividades de cultura de
orden y aseo promovidas por la empresa.

Reportar de manera oportuna cualquier condicién insegura o deficiencia de limpieza o
mantenimiento observada en las areas de trabajo.

Cumplir con las directrices establecidas en el programa TH-G-006 y las instrucciones de
su jefe inmediato o del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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El cumplimiento de esta politica es de caracter obligatorio para todos los colaboradores,
contratistas, proveedores y visitantes de SISA., por lo tanto, su incumplimiento podra dar lugar a
la aplicacién de medidas disciplinarias, de conformidad con el reglamento interno de trabajo y la
normativa vigente.

La organizacion revisara y actualizara esta politica de forma periédica o cuando se presenten
cambios en la legislacién aplicable o en los procesos internos.

La presente politica entra en vigor a partir de la firma.

DIEGO ARANGO VELASQUEZ

Representante Legal
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