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SISA respeta y promueve los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, reconociéndolos como
universales, prevalentes e interdependientes conforme a la Constitucidon Politica de Colombia. La
organizacion incorpora la proteccién de sus derechos dentro de los procesos institucionales y prohibe
cualquier forma de explotacion econémica, asi como el desempefio de trabajos que impidan el
acceso a la educacién o sean nocivos para su salud, desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social. SISA reafirma su compromiso con la erradicacion total del trabajo infantil y la promocion del
trabajo protegido y digno para adolescentes conforme a la ley.

Para efectos de esta politica, se establece que esta prohibida la vinculaciéon laboral de menores de
15 afios. Los adolescentes entre 15 y 17 anos solo podran trabajar con autorizacion previa del
Ministerio del Trabajo y bajo las condiciones establecidas en la legislaciéon colombiana.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, proveedores y terceros que tengan relacion
directa o indirecta con SISA, incluyendo su cadena de suministro.

SISA aplica y reconoce los principios fundamentales basados en la prevencion del trabajo infantil y
en el respeto de los derechos humanos, conforme a la normativa nacional e internacional vigente:

e Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en la legislacion
colombiana y las disposiciones internacionales sobre la materia.

e Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificacion de la edad de contratacién
(cédula de ciudadania o contrasefia).

e Asegurar el cumplimiento de la jornada maxima legal establecida para menores de edad
conforme al C.S.T.

e Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores menores de edad.

e Cumplir las disposiciones establecidas en la legislacion colombiana y los convenios
internacionales sobre edad minima de admisién al trabajo y sobre la prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil.

e Verificar de manera confiable la edad de los trabajadores mediante documentos oficiales
(cédula de ciudadania, tarjeta de identidad o contrasefa).

e Cumplir las jornadas y condiciones laborales permitidas para adolescentes autorizados,
conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo y al Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Mantener registros actualizados y precisos sobre cualquier trabajador adolescente
autorizado.

e Aplicar medidas preventivas para identificar, reportar y eliminar cualquier riesgo de trabajo
infantil directo o indirecto en la organizacion y su cadena de suministro.

e Con la adopcion de esta politica SISA se compromete a:

v' Identificar y gestionar los riesgos e impactos del trabajo infantil y promover el respeto de
los derechos de los nifios, nifas y los (as) adolescentes, al interior de la empresa

v' Cumplir la normativa legal nacional y los convenios internacionales para prevenir y
erradicar toda forma de trabajo infantil, y promover el respeto de los derechos de los
nifos, nifias y los (as) adolescentes, al interior de las empresas y el area de influencia.

v' Sensibilizar y capacitar periédicamente a los colaboradores directos e indirectos acerca
del compromiso de prevenir y erradicar todo tipo de trabajo infantil, al interior de la
empresa.
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v" Promover una cultura de cero tolerancias al trabajo infantil en sus areas de influencia.

v' Comunicar la implementacién de estos compromisos y planes de accion a los grupos de
interés.

v |dentificar, evaluar y mitigar los riesgos e impactos relacionados con el trabajo infantil

en todas las operaciones.

v' Cumplir la normativa legal nacional y los convenios internacionales para prevenir y
erradicar toda forma de trabajo infantil.

v" Promover una cultura organizacional de cero tolerancias frente al trabajo infantil en
todas las areas de influencia.

v' Sensibilizar y capacitar periddicamente a los colaboradores, proveedores y contratistas
sobre la politica institucional.

v" Comunicar esta politica y sus compromisos a todos los grupos de interés, garantizando
su divulgacion interna y externa.

En caso de identificarse o evidenciarse la participacion de nifos, nifas o adolescentes en
condiciones contrarias a la ley, la Empresa adoptara las siguientes medidas:

¢ Retiro inmediato del menor del entorno laboral.

¢ Notificacion a las autoridades competentes, incluyendo el Ministerio del Trabajo y el ICBF.
e Activacion de rutas de restablecimiento de derechos del menor.

e Analisis de causa raiz y adopciéon de acciones correctivas para evitar recurrencia.

Para promover el conocimiento y comprension de la presente politica, deberdn aplicarse los
siguientes lineamientos:

e Enlainduccién corporativa se socializara la presente politica a los trabajadores nuevos.

e La presente politica sera publicada en la pagina web institucional, comunicada por medios
electrénicos y socializada en las jornadas de induccién y reinduccion del personal. El
cumplimiento de esta politica sera supervisado por el area de Talento Humano y el Comité
COPASST.

La organizacién se sujeta al Manual de Cumplimiento y al Reglamento Interno de Trabajo en materia
disciplinaria. Respecto a proveedores o contratistas que incurran en préacticas prohibidas de trabajo
infantil, este hecho dara lugar a la terminacion unilateral por parte SISA de la relacion contractual,
sin perjuicio de las acciones legales correspondientes. Asi mismo, los contratos deberan incluir
clausulas especificas de cumplimiento de esta politica y la posibilidad de realizar auditorias.

SISA se sujeta a la normatividad vigente y tratados internacionales aplicables a la materia.

SISA se compromete a mantener esta politica actualizada de acuerdo con los cambios normativos y
a integrarla dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Asi mismo, se compromete a:

o Exigir a proveedores y contratistas el cumplimiento de esta politica mediante clausulas
contractuales obligatorias.

e Realizar verificaciones periddicas del cumplimiento de la politica en la cadena de suministro.
e Garantizar la existencia de canales de comunicacion y denuncia accesibles para todos los
grupos de interés.

La presente politica entra en vigor a partir de la firma

DIEGO ARANGO VELASQUEZ
Representante Legal
SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA S.A.S.
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