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Identificacion: Nit: 890329946-5
Nombre de la Empresa: SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA S.A.S SISA
Direccion Carrera 45 # 118-30 Oficina. 501
Teléfono: 6577888
Ciudad: Bogota
Sucursales: Si_ No_X  Numero:
Direccion: No aplica
Ciudad: Nacional
Nombre de la ARL: ARL SURA
Ndmero patronal: N° pdliza de afiliacion: 094188614

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: 1y Il

Cddigo de la actividad Econémica (Segun Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) -

No 6202 actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones
informaticas.

No 7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

La empresa garantiza la constitucién, eleccion y funcionamiento del COPASST conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986 y demas disposiciones complementarias.
Este comité sera responsable de vigilar el cumplimiento del SG-SST, promover conductas seguras,
analizar causas de accidentes e incidentes y proponer medidas de mejora.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisiéon evaluacién y mejora continua del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015.

El Sistema de Gestidon sera liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los colaboradores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo.
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ARTICULO 4. Los riesgos laborales se encuentran definidos en la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacidon y Valoracion de Riesgos (SST-F-005), de acuerdo con las actividades
desarrolladas por la empresa.

Los principales factores de riesgo corresponden a:
¢ Riesgo ergonémico y postural.
e Riesgo biomecanico.
¢ Riesgo eléctrico.
¢ Riesgo psicosocial.
e Riesgo locativo.
e Riesgo quimico (por manipulacién de insumos o limpieza).
e Riesgo publico y de transito.
¢ Riesgos asociados al trabajo con pantallas de visualizacion de datos

e Paragrafo:
Para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la empresa ejercera control:

e En la fuente: modificacion o sustitucion del origen del riesgo.
e En el medio: controles administrativos, sefializacion y mantenimiento.

e En el trabajador: capacitacion, vigilancia de la salud y dotacién de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) conforme a la Resolucién 2400 de 1979 y la Resolucién 0312 de 2019.

PARAGRAFO. prevencion de accidentes y enfermedades — A efectos de que los Riesgos
Laborales contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacién de
las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial, personal, proteccién y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. Todo colaborador recibira induccién y reinduccién sobre riesgos generales y
especificos de su puesto, medidas de prevencién, primeros auxilios y uso de EPP.
La empresa garantizara la capacitacion anual minima conforme al articulo 2.2.4.6.26 del Decreto
1072 de 2015y al estdndar 4.6 de la Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO 7. El presente Reglamento estara disponible en las carpetas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y en los medios digitales corporativos (onedrive/ pagina web corporativa).
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Cada trabajador sera informado y firmara constancia de conocimiento durante su induccién o
actualizacion de cargo.

ARTICULO 8. Este Reglamento entra en vigor a partir de su firma y publicacion oficial y
permanecera valido mientras no se modifiquen sustancialmente:

e Las condiciones de trabajo.
e La estructura organizacional.
e Lalegislacion aplicable.

Cualquier cambio en la normatividad nacional implicara su actualizacién dentro de los tres (3) meses
siguientes a la publicacion de la nueva disposicion.

ARTICULO 9. Proteccién e higiene personal de los trabajadores. La empresa realizara influencia
a través de campafias para promover la higiene personal y la proteccién de los colaboradores en sus
lugares de trabajo.

El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 supresion de la
revision y aprobaciéon del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion
Social.

El presente documento entra en vigor a partir de la firma.

DIEGO ARANGO VELASQUEZ
Representante Legal )
SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMATICA
Fecha:

CONTROL DE CAMBIOS
No.| Fecha Cambio /Modificacion Elaboro Reviso6 Aprobo
Seccion no Seccion no existente | Seccién no existente
1. 10/11/2015 Creacion del documento existente en el
en el documento en el documento
documento
En el articulo 3. Se reemplaza el SST por
el sistema de gestion frente al siguiente Seccié
) AN eccion no iy . o .
punto: La organizaciéon se compromete a i Seccion no existente | Seccién no existente
2. 3/05/2017 ; h existente en el
destinar los recursos necesarios para en el documento en el documento
g documento
desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestién
En el articulo 3. Se reemplaza el sistema
de gestion por SST frente al siguiente Seccion no Seccién no existente | Representante Legal
3. 31/01/2019 punto: La organizaciéon se compromete a existente en el P 9
. ) . . en el documento 31/01/2019
destinar los recursos financieros, técnicos documento
y personal para el SG SST
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Analista SST - A

Analista de Calidad y

Representante Legal

09/09/2022

Incorporacion de la descripcion y fuente
de los riesgos indicados en el articulo 4.
Referenciados a través de la matriz de
peligros

Zuleima Villa

Angela Henker

Coordinadora de
Calidad y Procesos
Viviana Cruz Avila

Actualizacioén de los factores de riesgos Procesos
4. 19/02/2021 (articulo 4) Zuleima Villa Monica Daza Diego Arango
15/02/2021 16/02/2021 19/02/2021
Analista SG - SST Gerente de
Inclusion de los aspectos del articulo 3. Cor‘ljtra’ta_cwn y
uridica

Representante Legal

Diego Arango

6 11/04/2024

Se modifica factores de riesgo por
Riesgos Laborales y se incluye en el
articulo 4 “Estableciendo medidas de

Profesional SST
Maria del Pilar
Gomez

Gerente de
Contratacion y
Juridica
Angela Henker

Coordinadora de
Calidad y Procesos

Representante Legal

7 30/08/2025

protepcién e“higiene personal de los Viviana Cruz Avila Diego Arango
trabajadores
Se actualiza tipo de Riesgo a l y Il
Presidente COPASST
Milton Romero
Se Actualiza codificacion del
documento como parte del proceso de Diego Arango

SST y se incluye clasificacion y

Viviana Cruz Avila

Wilton Morales

Representante Legal

8 11/11/2025

i Lider SIG Profesional HSE
etiquetado

Wilton Morales F"’“‘;dlﬂ d‘iﬂ'\a‘ﬂ?en\e

i, poron

Wilton Morales
Maria del Pilar Professional HSE
Gomez _

.. Firmado
Fernandez Viviana  digitaimente
Firmado Cruz Avila porViviana
Cruz Avila

digitalmente por S
Rage del Pilar Viviana Cruz Avila | Diego Arango digitaimente por

Se actualizan los articulos 2,4,6,7,8

Gomez Fernandez

Maria del Pilar
Gomez
Asistente SST-A

Lider SIG

Firmado .
digitalmente por Catherine

Catherine Suarez Sy arez Silva
Silva

Catherine Suarez
Lider de Talento
Humano

. Firmado
Yuliana digitalmente

Restrepo por Yuliana

. Restrepo
Jaramillo Jaramillo

Yuliana Retrepo
Integrante del
Comité COPASST

Diego Arango

Velasquez
Velasquez

Diego Arango
Representante
Legal




		2025-10-29T15:05:02-0500
	Viviana Cruz Avila


		2025-10-29T15:42:35-0500
	Maria del Pilar Gomez Fernandez


		2025-11-10T17:05:43-0500
	Catherine Suarez Silva


		2025-11-12T09:01:44-0500
	Yuliana Restrepo Jaramillo


		2025-11-12T15:43:20-0500
	Wilton Morales Garzón


		2026-05-19T16:58:18-0500
	Diego Arango Velasquez




