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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
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1. Reducir de manera continua los riesgos laborales, mediante la identificación, 
evaluación y control de los peligros, aplicando medidas de prevención y protección 
efectivas que contribuyan a eliminar o minimizar los accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales y daños a la propiedad. 

 
2. Prevenir y mitigar los impactos ambientales adversos, promoviendo prácticas 

sostenibles, el uso eficiente de los recursos naturales y el cumplimiento de la 
normatividad ambiental vigente. 
 

3. Garantizar el cumplimiento legal y otros requisitos aplicables, a través de 

mecanismos de seguimiento, evaluación y actualización periódica del marco 

normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

4. Promover la mejora continua del SG-SST-A, mediante la identificación, análisis y 
tratamiento eficaz de las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivadas de 
auditorías, inspecciones y resultados de desempeño 
 

5. Fomentar la consulta, participación activa y formación de los trabajadores, 

asegurando su involucramiento en todas las etapas del sistema y fortaleciendo la 

cultura preventiva y ambiental en la organización. 

6. Suministrar los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y 
mejoramiento continuo del SG-SSTA 

 

 
Los presentes objetivos entran en vigor a partir de la firma. 
 
 
 
 
 
 
 

DIEGO ARANGO VELÁSQUEZ 
Representante Legal 

SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMÁTICA  
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CONTROL DE CAMBIOS 

No. Fecha Cambio /Modificación Elaboró Revisó Aprobó 

1. 19/02/2021 Creación el documento 
Analista de SGSST  

Zuleima Villa 

Gerente de Talento 
Humano  

Maria Fernanda 
Escobar 

 
 

Analista de Calidad  
Mónica Daza 

 

Representante 
Legal  

Diego Arango 

2. 10/09/2021 

En esta versión solo se plantean los 
objetivos Mientras que, en la versión 
anterior, incluía además de los 
objetivos: objetivos especifico, meta y 
el indicador asociado. 

Analista de SGSST-
A 

Zuleima Villa 

Gerente de 
Contratación y 

Jurídica 
 Angela Henker 

 
Representante  

SG - SST- A  
Mónica Chica  

 
Integrante del 

Comité COPASST 
Yuliana Retrepo 

 
Analista de Calidad  

Mónica Daza 

Representante 
Legal  

Diego Arango 

3. 26/10/2022 
Cambio del término trabajo remoto por 
Teletrabajo 

Analista de SGSST-
A 

Zuleima Villa 

Gerente de 
Contratación y 

Jurídica 
 Angela Henker 

 
Representante  

SG - SST- A  
Mónica Chica  

 
Integrante del 

Comité COPASST 
Yuliana Retrepo 

 
Coordinadora de 

Calidad y Procesos 
 

Viviana Cruz Avila 

Representante 
Legal  

Diego Arango 

4 19/01/2023 
Reestructuración de los objetivos de 
acuerdo con la actualización realizada 
en la Política SSTA 

Profesional SST-A 
Mara del Pilar 

Gomez 

Gerente de talento 
Humano (E) 

 Angela Henker 
 
 

Integrante del 
Comité COPASST 

Yuliana Retrepo 
 

Coordinadora de 
Calidad y Procesos 

 

Representante 
Legal  

Diego Arango 
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Viviana Cruz Avila 

5 09/04/2024 
Se realiza actualización de los 
objetivos 2,3,5 y 6 

Profesional SST-A 
Mara del Pilar 

Gomez 

Gerente de talento 
Humano (E) 

 Angela Henker 
 
 

Integrante del 
Comité COPASST 

Yuliana Retrepo 
 

Coordinadora de 
Calidad y Procesos 

 
Viviana Cruz Avila 

Representante 
Legal  

Diego Arango 

6 30/08/2025 

Se Actualiza codificación del 
documento como parte del proceso de 
SST y se incluye clasificación y 
etiquetado 

 
 
 
 

Viviana Cruz Avila 
Líder SIG 

 
 
 
 

Wilton Morales  
Profesional HSE 

 
 
 
 

Diego Arango 
Representante 

Legal  

7 11/11/2025 
Se actualizan lo 5 primeros objetivos 
en relación con su redacción y alcance 

Maria del Pilar 
Gomez  

Asistente SST-A  

 
 
 

Wilton Morales  
Professional HSE  

 
 
 
 

Viviana Cruz Avila 
Líder SIG  

 
 
 
 

Catherine Suarez 
Líder de Talento 

Humano  
 
 
 

Yuliana Retrepo  
Integrante del 

Comité COPASST  

Diego Arango  
Representante 

Legal  
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